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ස්  ෙ ක / ස්  සමෘ  අධ ෂ, 
සහකාර සමෘ  ෙක මසා ස්/ ෙය ජ  ස්  සමෘ  අධ ෂ, 

ාෙ ය ෙ ක / ෙය ජ  ා ෙ ය සමෘ  අධ ෂ, 
ස්  සමෘ  ස බ කරණ ලධා . 
ස්  බැං  හා මහා සංග  අ ෂණ කළමණාක ,  

කළමණාකාර අධ ෂ/ ලස්ථාන කළමණාක , 
බැං  සංග  කළමණාක . 
 

සමෘ  බැං  සංග  සහ මහා සංග  අභ තර කළමනාකා වය හා ආයතන කට  
අභ තර මග ෙප  අංක ච ෙ ඛ අංක : බැ. .අ. 2013/06 

01. සමෘ  බැං  සංග  ප ධ ය ආර භෙ   ෙමෙහ  උපෙදස්  අංක 12 සහ හා ඊට එක  ම ද,       
 ච ෙ ඛ  අංක 3 සහ 9  ඊට එක  ම ද බැං  සංගමෙ  අභ තර කළමනාකා වය හා ආයතන 
    කට   බඳව උපෙදස් හා මගෙප  ලබා  ඇත. එම උපෙදස් හා වග  වලට ප බා ර බැං  සංග  
       හා මහ සංග  කට  ම සා පහත සඳහ  ගැට  ම   ඇ  බව බැං  සංග  අ ෂන ඒකකෙ  
 ෂණ වා තාව  වා ක ගණන වා තා හා ගණන ම  ප ෂාෙ  පැහැ ව ෂණය ෙ . 
 

I. බැං  සංගමෙ  අභ තර හා බා ර කළමනාක වය වල ම. 
II. බැං  සංගමයට පැ ෙණන ග ෙද ක ව ට තම අවශ තා  ෙලස ඉ කර ගැ මට  ෙන හැ ම. 

III. බැං  සංගමෙ  ෛද ක, මා ක , වා ක ඉ කල  රාජකා   ය ත කාල මාව  ල ඉ  ෙන ම 
සහ අතප  කළ රාජකා  බ ල  ම. උදාහරණ:- මා කව ෙශෂ  ලනය ම, මා කව බැං  
සැස  සැක ම ෛද කව ෙප  ෙලජරය ලනය ම. 

IV. බැං  සංගමය ල වන ල  අයතා ප හරණය හා ධ කරණ ෙද ෂ ව ධනය ම. 
V. බැං  සංගම ෙ  කළමනාකා වය වල බැ  බැං  සංගමය, බා ර පා ශවය ෙ  ෙ චනයට  හා 

ෙද ෂ ද ශනයට ල ම. 
VI. බැං  සංගමෙ  ෛද ක ලැ  ෙග  ෙර ස්තරය, ද  සහ කය, ෙප  ෙලජරය,  ග ක ෙලජ ,  

අෙන  ෙර ස්තර සහ  ෙ ඛනය  කළමනාක ව ෙ  අ ස  අවම ම සහ ය  වග  
සඳහා සහකාර කළමනාක   අ ස  තබා ම. 

VII. ල මය ග ෙද  වන  ෙ ඛන හා  ප ෂා ෙම  ෙත රව, අස ණ ෙ ඛන සඳහා 
කළමනාක  අ ස  තබා ම සහ අ ස  ෙන තැ  අවස්ථා ෂණය ම.  

VIII. ෙස ෙ  අංක 1 ය ර වැ  ශතය  සහකාර කළමනාක  ස ව පැව ම සහ එවැ  අවස්ථාවල  
ය දාරක මනාවද කළමණාක  ම ලබාෙගන ම. 

IX. බැං  සංග  ෙමෙහ  උපෙදස්, ච ෙ ඛ  සහ අභ තර මග ෙප  වලට ප බා රව ර තරව 
කට  කර  ම. 

X. බැං  සංගමය ඵලදා  සහ කා ය ෂම ස්ථානය  ෙන ම  බැං  සංගමෙ  ධානම ස පත වන  
ග ෙද ක ට ආම නය ම  ඔ ට සැල ම  ඉතාම අෙශ බන ආකාරයට වන බව 

ෂණය ම. 
XI. බැං  සංගමෙ  සහ  ෙෂ  කා ය ම ඩලය  වා  ලබාග ෙ  න , එෙස වා  ලබාග නා  

නය  සඳහා බැං  සංගමෙ  සහ ෙෂ ෙ   රාජකා  ආවරණය ෙන ම , බැං  සහ ෙෂ  
කා ය ම ඩලයට ම  රාජකා  ලැ ස් ව  ලබා  ෙන ෙබන බව  ෂණය ම. 
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බැං  සංගමය ල  ආයතනය  බැ , ඉහත සඳහ  ගැට  ල  ආයතනයක ෙන ය ය. එබැ  
බැං  සංගමෙ / මහා සංගමෙ  අභ තර කළමනාකා වය ශ ම  කර , ආයත ක කට  

ම  ම සඳහා ඉහත සඳහ  ෙමෙහ  උපෙදස් සහ ච ෙ ඛ වල සඳහ  ක  බඳව  
ඔබෙ  අවධානය නැවත ෙය කරවන අතර, එ  සඳහ  ක  ම  ම කළ ව ඇත. එබැ  
පහත ප  බැං  සංගමෙ / මහා සංගමෙ  ආයතන කට  ම  ම සඳහා උපෙදස් මඟෙප  
ඔබෙ  ඝෘ  අවධානයට ෙය කරවන අතර ලබා  උපෙදස ් ප  කට   ෙන කර ෙ  න  ඒ 
ස බ ධව බැං  සංගමෙ / මහා සංගමෙ  කළමණාක  ඝෘ වවග ව  ෙ . එෙසම එම ක  ප  
පර  ෙන ෙ  වරදට කළමණාකාර අධ ෂක/ ලසථ්ාන කළමණාක   ලංකා සමෘ  අ කා ය 
ෙව ෙව  වග ව  ෙ . 

02. බැං  සංගමය /මහ සංගමය පැ ම සහ ට ම 

      බැං  සංගම ෙ  /මහ සංගමෙ  පැ ෙ  ෙ ඛන ප ෂා ෙ  ෂණය  ගැට  පහත ප   ෙ . 

I. ෙෂ  ලධා  සහ බැං  සංගමෙ  ලධා  අ ස  ෙ ඛන ෙදක  පව වාෙගන යෑම. 
II. ෙෂ  හා බැං  ලධා  මාද  පැ ණ පැ ෙ  ෙ ඛනෙ  ෙපරව  8.30 අ සන තබන අවස්ථා 

ෂණය ය. 
III. 8.31 හා 9.01  ර  ඉර සටහ  ෙන වන අවස්ථා ෂණය ම. 
IV. මාද  පැ ෙණන ලධා ,  තම  මාද  කාලය පස්ව  කාලය ල ආවරණය ෙන ම. 
V. මාද  කාලය ආවරණය ෙන කල  ළධා  සඳහා ව ව  වා  ෙන දැ ම. 

VI. හස්ප දා නෙ  ෙෂ  සමෘ  සංව ධන ලධා  ෙපරව  11.30-12.00 ද වා මාද  
පැ ම. 

VII. බැං  සංගමයට/මහා සංගමයට අ තව ෙසවය කරන කළමණාක  සහ ෙෂ  කා ය ම ඩලය 
ඇ ව ය ම ළධා ෙ  ෙන පැ ම පැ ෙ  ෙ ඛනෙ  අදාළ නය ළ සටහ  ෙන කරන 
අවස්ථා ෂණය ම, ඇතැ  සමෘ  බැං  සංග  කළමනාක ව ෙ  ෙන පැ ම සටහ  
ෙන කරන අවස්ථා , කළමණාක ෙ  ෙන පැ ම සටහ   ෙන කරන ෙලස ඇතැ  බැං  කා ය 
ම ඩලය දැ ව  කර ඇ  අවසථ්ා   ෂණය ම. 

 බැං  සංග / මහා සංග  කළමණාකා වය ඉතා ෙහ ඳ ම ටමක පව වාෙගන යන කළමණාක ව   න  
 සථ්ානය  ඉහත සඳහ  ගැට  අවම බවද, එම බැං  සංග  කළමණාක වය සමෘ  අ කා ය ලබා  
 ඇ  උපෙදස ්අ වම කට  කරන බව , තව රට  සඳහ  කළ  ෙ . උපෙදස ් ෙන ප න වල බැං  
 සංග  කළමණාකා වය, ඇතැ  අවසථ්ාවල යහප  කළමණාකා වය  පව න බැං  සංග  
 කළමණාක ව ට බලපෑ  කල අවසථ්ා ඇ  බව  ෂණය  ඇත. 

2.1  ඉහත පව න ගැට  අවම ම සඳහා බැං  සංග  මහා සංග  පහත උපෙදස් අ ගමනය කර  
 කට    කළ  බව තරෙ  අවධානය කර . ෙමෙහ  උපෙදස් 12 සහ ඊට එක  ම  
 ච   ෙ ඛ  අංක 3 සහ 9  ඊට එක  ම ද ලබා  උපෙදස් එෙලසම යා මක වන බව 
 සදහ  කර . 

2.1.I  බැං  සංගමය/  මහ සංගමෙ   ය ම කා ය ම ඩලය ෙ ෂ  කා ය ම ඩලයද ඇ ළ ව ෙසවය 
 සඳහා වා තා ෙ , ෙසවය ම  ට ව යාෙ , රජෙ  18 වැ  ෙප  ආකෘ  ප ය අ ව 
 අ ස   ෙ ඛනය පව වාෙගන යාම අ වා ය ෙ .  බැං  සංග වල කා ය ම ඩලය හා ෙෂ  
 කා ය  ම ඩලයට එ  අ ස  ෙ ඛනය  පමණ  පව වාෙගන යා  ෙ . ල  ආයතනයක 
 අ ස  ෙ ඛන ෙදක  භා තා  ෙන ෙ . 

2.1.II ෙමම පැ  ෙ ඛනෙ  ෙප.ව. 8.31 සහ ෙප.ව. 9.01 කළමනාක  ෙහ  කළමනාක   බලය 
 පවරන ලධා ෙය   ර  ඉර සටහ  කළ ය. කළමනාක  ඇ ව බැං  සහ ෙෂ  
 කා ය  ම ඩලෙ  ෙන පැ ෙණන ළධා ෙ  නම ර  පා  සටහ  කළ  අතර එම 
 ළධා නෙ   නම ඉ ෙය  ෙප ග ක වා  න  අ. . ෙලසද ( අ ය  වා ), රාජකා  වා  
 න  රා. . ෙලසද ෙෂ   රාජාකා   න  ෙෂ  ෙලසද සටහ  තැ ය  ෙ . ෙෂ   රාජකා  
 කර  ලබන ළධා ෙ  පැ ෙ   ෙ ඛනෙ  සටහ  නය , ඉ  වැඩසටහන සහ 
 සංෙශ ත වැඩසටහන අ ව ලනය ය ය. ෙම  වරද තාවය ප ෂා ම කලාප 
 සහකාරෙ  වග ම  ෙ . 
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ෙමෙහ  උපෙදස් 12 බලය පැව ෙ  ය අ ව වස භාර සමෘ  සංව ධන ළධා  බැං  සංගමයට 
පැ ය , බලය පැව  න ෙදක  අ වා ෙය  බැං  සංගමයට ෙපරව  8.30ට පැ ය ය. 
තම ෙ   ෙප ත කළමනාක / සහකාර කළමණාක  ලවා ප ෂා කරවාෙගන ග ෙද ක ව ෙග  
වසෙම  ඒකරා  වන ද  බැං  සංගමෙ   තැ ප  ෙක ට, වසෙ  ෙෂ  රාජකා  සඳහා සමෘ  බැං  
සංගමෙ  බැහැර ෙ ඛනය  කළමණාක ෙ  අ මැ ය ස තව බැහැර ය හැ ය. ෙමම න ෙදෙක  
කළමණාක  ලවා  ෙප ත ප ෂා කර, ෙම න බැං  සංගමෙ  තැ ප  කළ දල නෙප ත  සටහ  
තබා, අ වා ෙය  න ෙප ත  කළමණාක ෙ  අ ස  තබා ගත  ෙ . ෙමම ආයතන  කට  ම  

ය ලම ෙෂ  සහකාර ඉ  කළ  බව බව අවධාරණය කර . 
   
 

ෙෂ  රාජකා  ඉ කරන සමෘ  ළධා  කළාප කා යාලය, බැං  සංග  හා ාෙ ය ෙ ක  
කා යාලයට වා තා ම බඳව ස/අ /4 සමාංක දරණ 2001.3.5 නැ  සහ ස/අ /2/ආ/ /2013 සමාංක 
දරණ  2013.10.28 නැ  අධ ෂ ජනරා   ය ම ස්  ෙ ක / ස්  සමෘ  අධ ෂව , 

ාෙ ය ෙ ක / ාෙ ය සමෘ  ෙය ජ  අධ ෂව   ඇම   සඳහ  ක  ෙන ෙවනස්ව 
පව න බව සඳහ  කර . සමෘ  බැං  සංගමය ක  ල  ආයතනය  බැ , එම  වල අංක 3 ෙ දය 
සඳහ  ක  ෙමෙහ  උපෙදස ්12 බලය පැව ෙ  ෙ  සඳහ  න ෙදක 

බඳව බව තව රට  සඳහ  කර .  
 
2.1.III බැං  සංගමයට පැ ම ෙපරව  8.30 වන අතර ට ම පසව  4.30 ෙ . ග ෙද  කරන ෙ ලාව 
 ෙපරව  9.00 ට පස්ව  2.30 වන අතර ෙ  ස බ ධව ච  ෙ ඛ  අංක 3 සහ 9  ඊට 
 එක  ම   ලබා   ඇ  උපෙදස් ෙන ෙවනස්ව පව . බැං  සංග  කා ය ම ඩලය ෙක  වා  
 ලබා ග ෙ  න  එය ෙප.ව. 10.00 හා ප.ව. 3.00 බව , ෙමම ෙක  වා  අවශ තාවය මත 
 රාජකා යට හා ග ෙද ක ව ට බාධාව  ෙන වන ප  ලබා ගැ මට සැළ ම  ය   ෙ . 
 ෙමෙස කට  ම කළමණාකා වෙ  වග ම . 
 
 2.1.IV ෙ  සමග අ ණා ඇ  2013/06 ඇ ම1අ ව සමෘ  බැං  සංගමය/මහා සංගමෙ  සෑම   
 ලධා ෙය ම ෛද ක පැ ම සටහ  කළ  අතර, එම ෙ ඛනෙ  සඳහ  ෙත ර  පදන  
 කරෙගන සමෘ  බැං  සංගමය 2013/06/ඇ ම 2 සහ 2 i අ ව වා තාව මහ සංගමය හරහා ස්  
 බැං   අ ෂණ  ඒකකයට ටප  ස තව ාෙ ය ෙ ක  ෙවත ලබා ය ය. මහා සංගමය 
 2013/6 ඇ ම 1 පදන  කරෙගන 2013/6 ඇ ම 3 සහ 3 i වා තාව ස්  බැං  හා මහා සංග  
 අ ෂණ ඒකකයට ටප  ස තව ාෙ ය ෙ ක  ෙවත ලබා ය ය. ාෙ ය ෙ ක  
 කා යාලෙ  සමෘ  අ කා ය ෙය ජනය කරන ලස්ථාන කළමණාක    2013/6 ඇ ම 4 
 අ ව වා තාව සකස් ෙක ට ස්  බැං  හා මහා සංග  අ ෂණ ඒකකයට ටප  ස තව ස්  
 ෙ ක / සහකාර සමෘ  ෙක මසා ස් ෙවත ඉ ප  කළ  ෙ . 

2.1.V  බැං  සංග / මහා සංග  ඉහත  වා තාව පදන  කරෙගන ෙන ද වා ෙන පැ ෙණන ලධා  සඳහා 
 ාෙ ය ෙ ක / ස්  ෙ ක   ආයතන සං හෙ  පසේව  ප ෙ දෙ  VII ෙ දය ද වා 
 අ     ධාන කාරව ක  අනාවරණය  වහාම අධ ෂ ජනරා  අ මැ යට යට ව, 
 රය අතහැර ය අය  ෙලස සලකා කට  කර ත දැ  ම  කර න. ෙ  සඳහා සමෘ  
 බැං  සංගමෙ  2013/6 ඇ ම 1 ෙ ඛනයට සමගා ව වා  ෙ ඛනය පව වාෙගන යාම අ වා
 ය ෙ . 
 
 2.1. VI  බැං  සංගමය/ මහා සංගමය ක  ල  ආයතන වන බැ  වහාම යා මක වන ප  සමෘ  
  බැං   සංග  කළමණාක ව  බදාදා න ාෙ ය ෙ ක  කා යාලයට පැ ම අවශ  ෙන වන 
  අතර  ාෙ ය ෙ ක  කා යාලෙ  මා ක ෙක ඨාශ න ෙහ  ාෙ ය ස බ කරණ  
  ස් ම , ලසථ්ාන  කළමණාක /  කළමණාකාර අධ ෂ   සං ධානය කර  ලබන 
  සමෘ  බැං  සංග  මා ක ග  සමාෙල චන ස් ම  ඇ ව මසකට ස්  ෙදක  සඳහා 
  පමණ  සහභා  ය ය. 

2.1. VII  සෑම බදාදා නකම සමෘ  බැං  සංගමෙ  රාජකා  ඉ  කර ගැ මට බැං  සංගමෙ  කළමණාක  
  ෙව ෙව  අදාළ කලාපෙ , කලාප සහකාර ාෙ ය ෙ ක  කා යාලයට යා  ෙ .  
 
2.1.VIII ාෙ ය ෙ ක  කා යාලෙ  පව න අ  ස්  සහ වැඩසටහ  සඳහා, සමෘ  අ කා ය 
  ෙය ජනය කරන ලස්ථාන කළමණාක , කළමණාකර අධ ෂ, හා දැනට සමෘ  මහා සංග   
  සඳහා අ ත ව ාපෘ  කළමණාක ව  බැං  සංග  ෙව ෙව  සහභා  ය  අතර පැවැෙරන 
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  රාජකා  ආවරණය මද  කළ ය.  සමෘ  බැං  සංග වලට අවශ  දැ   සඳහා   අදාළ 
  රාජකා  කරන ඉහත  ළධා   ( ලස්ථාන කළමණාක / කළමණාකාර අධ ෂ/ ව ාපෘ  
  කළමණාක ) ස යකට වර  බැං  සංග වලට ෙග ස ්, බැං  කළමණාක ව  හා ෙෂ   
  ළධා දැ ව  කර, අදාළ ෙත ර  ෙමම ළධා   ලබා ගත  ෙ .  ෙමම 
  රණය යා මක ම ළ සමෘ  බැං  සංගමෙ  කළමණාක ෙ  පැ ම මසකට න 16  
  ඉ ම ය  අතරකළමණාක ෙ  වා ක පැ ම 80% ඉ ම ය ය. ෙ  අ ව බැං   
  සංගමෙ  ය  කට වල ස ණ වග ම බැං  සංගමෙ  කළමණාක   දැ ය  ෙ . 
 

03. වා  හා  වා  ෙ ඛන පව වාෙගන යාම.    

 ෙමෙහ  උපෙදස ් 12  9.0 ෙ දය යටෙ  9.1 ට 9.14 ද වා ෙ  බදව  පැහැ ව සටහ  කර 
 ණ ද බැං   සංග  කළමනාක  හා කා ය ම ඩලය ෙමම උපෙදස් අ ව කට  කර ෙන මැ බව 
 ගණන ම  හා බැං  අ ෂනෙ   ලැෙබන ෙත ර  අ ව ෂණය ෙ . එබැ  ෙමෙහ  
 උපෙදස් අංක 12  සහ ච ෙ ඛ  අංක 3 සහ 9  සඳහ  උපෙදස්වලට අමතරව පහත සඳහ  
 උපෙදස් සහ මග ෙප  අ ගමනය කළ  බව , උපෙදස්වලට ප බා රව කට  කරන ළධා  
 සඳහා නයා ලව කට  මට වන බව  සඳහ  කර . 

I. ආයතන සං හය හා ෙමෙහ  උපෙදස් 12  හ වා  ඇ  ෙප  125 ආකෘ ය යටෙ  වා  ලබා 

ගැ ම. 

II. ය  ළධා ෙය  හ ෙ  රකථන ප ඩය  වා  ලබා ග ෙ න , එම රකථන ප ඩයට සව  

 ළධා යා  රකථන ප ඩය අ ව ලබා ග  වා  2013/6 ඇ ම 5 ම  කළමණාක  

ෙවත දැ  ය  ෙ . 

III. රකථනෙය  හා  ප ඩ ම  ලබා ග නා වා  අදාල ලධා යා ෙසවයට පැ  ප , එම 

2013/6 ඇ ම 5 සමග ෙප  125 ආකෘ ය ම  වා  සනාථ කර කළමණාක  ම   අ මත කර ගත 

ය. 

IV. කළමණාක  ඇ  බැං  සහ ෙෂ  කා ය ම ඩලය රාජකා  වා  ලබා ග ෙ න , 2013/6 ඇ ම 

6 අ ව රාජකා  වා  අ මත කර ගත  ෙ . 

 කළමණාක ෙ  වා  ාෙ ය ෙ ක / ාෙ ය ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ ද, සමෘ  සංව ධන 
ළධා ෙ  වා  අදාළ බැං  සංගමෙ  කළමණාක  ද අ මත කළ ය. බැං  සංගමෙ  

කළමණාක ෙ  වා  ෙ ශ ම මහා සංගමෙ  කළමණාකාර අධ ෂ ද,  මහා සංග  
කළමණාකාර අධ ෂෙ  වා  ෙ ශ ම ලස්ථාන කළමණාක  ද  කළ  ෙ . බැං  
සංගමෙ / මහා සංගමෙ  සමෘ  සංව ධන ළධා ෙ  ( ෙෂ  හා බැං ) වා  ෙ ශ ම එම 
බැං  සංගමෙ / මහා සංගමෙ  සහකාර කළමණාක  සහ කළාප සහකාර   කළ ය. එෙස 

වා  ෙ ශ මට ෙපර වැඩ ආවරණය බඳව අ වා යෙය  වා  ඉ  ප ෙ  සටහ  තැ ය 
 ෙ . ාෙ ය ෙ ක  කා යාලයට මා කව යා  න ෙදක වන මා ක සමෘ  ග  සමාෙල චන 

නය සහ ෙක ඨාශ න ෙහ  ාෙ ය ස බ කරණ ස්  න ෙදක  ය ම සමෘ  
කළමණාක ව ෙ  සහ සමෘ  සංව ධන ළධා ෙ  වා  අ මත ම ාෙ ය ෙ ක / 

ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ  කළ  අතර එම වා  ෙ ශ ම කළමණාකාර අධ ෂ/ ලස්ථාන 
කළමණාක    කළ  ෙ . එම වා  ඉ  ප  බැං  සංගමෙ / මහා සංගමෙ  ෙග  කළ 

 ෙ .   

V. ාෙ ය ෙ ක  කා යාලෙ  පැවැ ෙවන සමෘ  මා ක ග  සමා ෙල චනය සහ  ස බ කරණ 

ස් මට  සහභා  ෙන  කළමනාක ව  ඇ ඵ බැං  සහ  ෙෂ  කා ය ම ඩලය ෙන පැ  න 

වා  ෙලස සෑම බැං  සංගමයක/මහා සංගමයක/ .ෙ  කා යාලය වා  ෙලස සටහ  ය ය. 

VI. ස දා න සමෘ  සංව ධන ලධා  රාජකා  වසම ල රාජකා  ෙන කර ෙ  න  එ න බැං  

සංගමෙ   වා  ෙ ඛනෙ  වා    ෙලස සටහ  ය ය. ෙෂ  සමෘ  සංව ධන ළධා  වසමට 

අදාළ කා යාලෙ  රාජකා  කර ෙ ද ය න ප ෂා ක ම කළමණාක  ෙව ෙව  කළාප සහකාරෙ  

වග ම  ෙ . 
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VII. බැං  සංගමෙ / මහා සංගමෙ  කළමණාක , කළමණාකාර අධ ෂ, ව ාපෘ  කළමණාක ෙ   ඉ  

වැඩ සටහ " කළ වැඩ සටහ  අ මත ම  ාෙ ය ෙ ක / ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ    

කළ  අතර  

  එ  ටපත  අ වා යෙය ම බැං  සංගමෙ / මහා සංගමෙ  ෙග ගත ය ය. ෙමම බැං  සංගමෙ  

 මහා සංගමෙ  ය ම ෙෂ  කා ය ම ඩලෙ  ඉ  වැඩ සටහ ද කළමණාක / කළමණාකාර අධ ෂ 

  අ මත ෙක ට ෙග ගත ය ය.  

                                                                            

 VIII. බැං  සංගමෙ / මහා සංගමෙ  කළමණාක / කළමණාකාර අධ ෂ ඇ ව ය ම කා ය ම ඩලෙ , 

 ෙප   125 වා  ඉ  ප  බැං  සංගමෙ / මහා සංගමෙ  ම ව ෙග  ගත කර  ය   අතර 

 වා  ෙ ඛනය රජෙ  190 ෙව  ෙප  ආකෘ  ප ය  අ ව ම ව පව වාෙගන යා  ෙ . 

 අ ෂණ ළධා  හා ගණන ළධා ට බැං  සංගමෙ / මහා සංගමෙ  වා  ෙ ඛනය, වා  

 ඉ  ප , ය ම ළධා ෙ   ඉ  වැඩ සටහ  ප ෂා මට  ලබා ය   බැ  ෙමම 

 ෙ ඛන ර තව තැ ය  ෙ . 

04. බැහැරයාෙ  ෙර සත්රය/  ෙ ඛනය 

4.1    ෙමෙහ  උපෙදස් අංක 12  8.0 ය ටෙ  ෙමම ෙ ඛනය බඳව ස්තර  ඒ පව වාෙගන යා  

        ආකාරය  ද වා ණද බ තරය  සමෘ  බැං  සංග  ෙමම ෙ ඛනය  ප  නඩ  

 ෙන වන  බව ගණන ම  හා අ ෂණ ඒකකෙ  වා තා අ ව  ෙමෙහ  උපෙදස් අංක 3  

 ෙස ව  සංර ෂණෙ   ව  ලබා ගැ මට අදාළ ෙත ර  ප ෂාෙ  ධ මය කට  

 කරෙගන යන අතර ෙ  පැහැ ව ෂණ ය. ෙමවැ  ත වය  බැං  සංග  ඇ ව ෙ  

 කළමණාකා ව වලතා සා බව සටහ  කළ  ෙ . 

 

05. රාජකා  ආවරණය 

5.1   බැං  සංගමෙ /මහා සංගමෙ  ෙෂ ෙ  ඇ  ය ම කා ය ම ඩලය වා  ලබා ගැ ෙ  

        රාජකා   ආවරණය  කළ  ෙ . සෑම ළධා ෙය ටම වැඩ ආවරණ 2  න  ෙක ට තැ ය  

         අතර අංක 2 වැඩ ආවරණය තබාග ෙ  අහ  මක  ෙය ජනයට ගැ ම සඳහාය. ෙමෙස වැඩ 

        ආවරණ ලබා ම  බැං  සංගමෙ  කළමණාකා වය ඵලදා  හා කා ය ෂම ෙ . 

 

5.2   ෙෂ  කා ය ම ඩලයට ආස නතම වස  2  වැඩ ආවරණ 1 සහ 2 ෙලස න කර කා ය 

         ම ඩලෙ   දැනගැ ම සඳහා  ස්ථානයක තබ න.  

 

 5.3    බැං  සංග මය/මහා සංගමය කා ය ම ඩලය පහත ප  වැඩ ආවරණය කර න. ෙම    

          ෙස ෙ  අංක 1 හා 2 ය ර භා තා කරන ළධා  ෙමෙහ  උපෙදස් අංක 3 සහ 12, ච ෙ ඛ  

          අංක 3 ම  ලබා  ඇ   උපෙදස් ප  කට  කළ ෙ . වැඩ ආවරණය කර  ලබන     

          අවස්ථාවක ව , ෙස ෙ  අංක 2 ය ර භා තා කරන ළධා ෙය  ෙස ෙ  අංක 1 ය ර  

          භා තා ෙන කළ  අතර, ෙස ෙ  අංක 1  ය ර භා තා කරන ළධා ෙය  ෙස ෙ  අංක 2  

          ය ර  ෙහ ව  සා  භා තා ෙන කළ ය. 
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බැං  සංගමය 
තන ර වැඩ ආවරණ (I) වැඩ ආවරණ (2) 
කළමණාක  කළමණාකාර අධ ෂ/ ලස්ථාන 

කළමණාක  
අදාළ ාෙ ය ෙ ක  ෙක ඨාශය ළ 
ආස න සමෘ  බැං ෙ  කළමණාක  

සහකාර කළමණාක  කළමණාක  ෙප  තබ නා - ෙස ෙ  අංක 1 ය ර 
භා තා ම ,  ෙ ඛන සඳහා 
සහකාර කළමණාක  ෙව ෙව  
අ ස  තැ  ස රා තහන  වන අතර 
ෙමම වැඩ ආවරණය න  කර  
ලබ ෙ  අහ  අවසථ්ාවක 
කළමණාක ට බැං  සංගමෙ  රාජකා  
කට  ෙව ෙව  සහාය ම  සඳහා 
පම . 

ෙප  තබ නා  ක  01 ද  අයකැ   
 ක  01 

(තැ ප ) 
 ක  02  ෙප  තබ නා 

 ක  02 (ණය) ද  අයකැ    ක  01 

ද  අයකැ  ෙප  තබ නා  ක  02 
 

කලාප සහකාර සහකාර කළමණාක  බැං  ෙප  තබ නා 

 
 
 

මහා සංගමය 
තන ර වැඩ ආවරණ (I) වැඩ ආවරණ (2) 
කළමණාකාර අධ ෂ ලස්ථාන කළමණාක / ව ාපෘ  

කළමණාක  
 

අදාළ ාෙ ය ෙ ක  ෙක ඨාශය ළ 
ආස න සමෘ  බැං ෙ  කළමණාක  

ව ාපෘ  කළමණාක  
 

කළමණාකාර අධ ෂ ලස්ථාන කළමණාක  

සහකාර කළමණාක  කළමණාකාර අධ ෂ 
 

ආයතන සහකාර - ෙස ෙ  අංක 1 ය ර 
භා තා ම ,  ෙ ඛන සඳහා 
සහකාර කළමණාක  ෙව ෙව  
අ ස  තැ  ස රා තහන  වන අතර 
ෙමම වැඩ ආවරණය න  කර  
ලබ ෙ  අහ  අවසථ්ාවක කළමණාකාර 
අධ ෂට මහා සංගමෙ  රාජකා  
කට  ෙව ෙව  සහාය ම  සඳහා 
පම . 

ආයතන සහකාර  සහකාර සමාජ සංව ධන සහකාර 
 සහකාර 

(ෙස ෙ  අංක 2 ය ර 
භා තා කර  ලබන 

ළධා ) 

ආයතන සහකාර සහකාර කළමණාක - ෙස ෙ  අංක 2 
ය ර භා තා ම ස රා තහන  වන 
අතර ෙමම වැඩ ආවරණය න  කර  
ලබ ෙ  අහ  අවසථ්ාවක , ෛද ක 

 කට  පව වාෙගන යාම සඳහා 
පම . ෙම සා ෛද ක රාජකා  
කට  අතප  ෙන ෙ . 

 ව ාපෘ  සහකාර සමාජ සංව ධන සහකාර  සහකාර 

සමාජ සංව ධන සහකාර සහකාර කළමණාක  ව ාපෘ  සහකාර 



 

 

06. රාජකා  පැව  

6.1  බැං  සංගමෙ / මහා සංගමෙ  හා ෙෂ  කා ය ම ඩලයට ම  රාජකා  පැව   2013/6 
 ඇ ම 7 ට 2013/6 ඇ ම 21 ද වා ෙ  සමඟ අ ණා ඇත. ෙමම ය ම රාජකා  පැව  
 කළමණාක , ාෙද ය ෙ ක / ාෙ ය ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ, ස්  ෙ ක / ස්  
 සමෘ  අධ ෂ, සහකාර සමෘ  ෙක මසා ස්/ ස්  ෙය ජ  සමෘ   අධ ෂ  බැං  
 ල  අධ ෂට ටප  ස තව අදාළ ළධා ට ලබා ය  ෙ . ෙමම රාජකා  පැව  ස්  
 ෙ ක  කා යාලෙ  ටපත බැං  අ ෂණ ඒකකෙ  ෙග ගත  ය  ෙ . 

6.2  ෙමෙහ  උපෙදස් 12 අ ව ෙෂ  ළධා ට ෙෂ ෙ  ද  ලබා ගැ මට බලය පැව ෙ  
 යද  කළමණාක ව  ස්ථාන මා , නව කළමණාක ෙව  බැං  සංගමයට පැ  ප ව 
 ඔ ෙ / ඇයෙ   අ ස  නැවත බලය පැව ෙ   ලබා ය ය. 

6.3   ඉහත ප  රාජකා  පැව  හා බලය පැව ෙ   ලබා  ෙන ෙ  න  බැං  සංගමෙ / මහා 
 සංගමෙ  කළමණාක ට  ධව  නයා ලව කට  මට වන බව සටහ  කර . 

07. ලැෙබන  ෙර සත්රය සහ යැෙවන  ෙර සත්රය 

         බැං  සංගමයට ලැෙබන  ෙර සත්රය සහ යැෙවන  ෙර ස්තරය පව වාෙගන යාම wksjd¾H 
 ෙ . ෙ   සමඟ අ ණා ඇ  2013/6 ඇ ම 22 සහ 23  අ ව එම ෙර ස්ත  සකස් කර  යාව කා න 
 කර  පව වාෙගන යා ය. බැං  සංගමය ල  ආයතනය  වන බැ  බැං  සංගමයට 
 ෙත ර  ලැ ෙ  ෙකෙසද ය න ලැෙබන  ෙ ඛනෙ  සටහ  ය  අතර බැං  
 සංගමෙ  ටතට ෙත ර  ලබා  (  ෙ ඛන ම ) යවන  ෙර ස්තරෙ  සටහ  ය 
 ය. මය කට  කරන අවස්ථාවල  ඇතැ  ක  තහ  කර ගැ ම සඳහා ෙමම 
 ෙ ඛන ෙදක ඉතාම වැදග  බව සඳහ  කර . 

         ෙමෙහ  උපෙදස්, ච ෙ ඛ  හා අභ තර මඟෙප  අ ව කට  කර , බැං  සංගමෙ / 
  මහා සංගමෙ  මනා  අභ තර කළමණාකා වය  තව බැං  සංගමය/ මහා සංගමය  
  ඵලදා  හා කා ය ෂමව ෙ  වග ම බැං  සංග   කළමණාක / කළමණාකාර අධ ෂ ඇ  
  බැං  හා ෙෂ  කා ය ම ඩලෙ   වග ම බව ස හ  කර .   
 

      2014 ව ෂෙ  සමෘ  බැං  සංග   නැ ම ජා ක බැං  ෙලස ප ව ථනය වන බැ , 
  ය ම  බැං  ඵලදා  හා කා ය ෂම ම  ෙල කෙ  ෂඨ්ම ක  ල  ආයතනය  
  බවට ප මට ය ම කා ය ම ඩලයට ශ ය ෛධ ය ලැෙ වා  ා ථනා කර . 

 
 
 
 

ෙ .ෙ .එ .ච ලක,    .  ක ආර    ආ . . . ලක , 
.අධ ෂ බැං  ල  කට  හා මහ සංග .  සාමාන කා    අධ ෂ ජනරා . 
 ලංකා සමෘ  අ කා ය     ලංකා සමෘ  අ කා ය  ලංකා සමෘ  අ කා ය 
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3/6 ඇ ම 1 
ෛද ක පැ ම සටහ  ම  

මාසය.......................  

                                 
අ  
අංකය 

ළධා යාෙ  නම සහ  
තන ර 

මාසෙ  න ගණන 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

1                                 
2                                 
3                                 
4                                 
5                                 
6                                 
7                                 
8                                 
9                                 
10                                 
11                                 
12                                 
13                                 
14                                 
15                                 
16                                 
17                                 
18                                 
19                                 
20                                 
21                                 
22                                 
ප ෙට  සඳහ  උපෙදස ්ප  (අංක 9 ව) ෛද ක පැ ම සටහ කළ ය. 

 


